
第19期東京

原田メソッド
認定パートナー
養成塾
2018年9月開塾（全5回）

⽇程

第 1 回 9⽉ 19⽇（⽔）
第 2 回 10⽉ 3⽇（⽔）
第 3 回 10⽉17⽇（⽔）
第 4 回 10⽉31⽇（⽔）
第 5 回 11⽉14⽇（⽔）

時間は全て10時∼18時
＊会場は決定次第ご案内します

会場

JR東京駅 八重洲口徒歩6分
＊詳細はお申し込み頂いた方に

お送りさせて頂きます。

受講料

320,000円
（税別、資料代を含みます）

＜受講特典＞
「Ideal Company Method®」10名分無料

＊理想の職場・組織づくりを実現する組織診断

「ストロークサロン」1か⽉分 参加無料
＊原田メソッドの継続的実践と目標達成を支え合うオンラインコミュニティ

定員

20名 ※先着順

下記リンクより、専用お申込みフォームに必要事項をご入力のうえお申込みください。
お申込みいただいたメールアドレスへ詳細のメールが届きますので、内容をご確認ください。
＊3営業⽇を過ぎても返信がない場合は、お手数ですが下記メールアドレスまでお問い合わせください。

 お申込みフォーム https://www.secure-cloud.jp/sf/1516587377KgUpjFQY
 お問い合わせメールアドレス info@harada-educate.jp

成功は技術である――自ら体得し、他者へ伝える認定パートナーへ

原田メソッドとは
原田隆史が20年にわたる教師生活のなかで確立した「優れた人格・人間力を土台に、成果を確実に発揮する自立型
人間」を育成する教育手法です。これまでに野村證券、キリン、Plan Do See、武田薬品工業、カネボウ化粧品など
約420社、8.2万人のビジネスパーソンが実践し、高い成果を上げています。
その手法は世界でも評価され、アメリカ・ヨーロッパ・アジア各国で翻訳され実践が広がっています。
現在800名以上の認定パートナーが⽇本・世界で活躍しています。

認定パートナー養成の魅力
 体系化された教育手法「原田メソッド」のすべてを実践を通じて体得し、目標達成力を向上できます。

 実践的学習と志高い異業種の受講生と交流により、やる気を高めながら講師力を磨けます。

 卒塾により原田メソッド認定パートナーの認定が得られ、講師として自社・他社で講師活動を行い活躍できます。

本講座は、原田メソッドを実践し、指導できる認定パートナー（指導講師）を育成する講座です

お申込み

＊誠に勝手ながら、弊社と同業
の方のお申込みはお断りして
おります。
ご了承くださいませ。

https://www.secure-cloud.jp/sf/1516587377KgUpjFQY
mailto:info@harada-educate.jp


受講者の声
昨年、一年間研修をして頂い
て、会社の雰囲気が大きく良く
なりました。
特に若手が頑張ってくれていま
すので、今期の売上には自信を
持っています。

行政書士事務所 M代表

原田メソッドを導入して1年。み
んなしっかりと取り組んでくれて
います。
院内の雰囲気も良くなりました。
もちろん診療報酬の目標も達成し
ました。

Hファミリー歯科医院長

原田メソッドを知ったことを
きっかけに、自分の人生を自
ら変えることができました。
是非チャレンジして欲しい。

A社 H社長

各回のカリキュラム（全5回）

1 2 3 4 5
オリエンテーション

自立型人間の定義

４大教育

心作り指導

目的・目標の4観点

仕事理念の構築

復習・知識テスト

成功の技術

実践思考を磨く

原田式長期目的・目標
設定用紙

成功を生む習慣形成

復習 ・知識テスト

目標達成 への取り組み
考察

日誌

自他 の主体性を引き出
すコミュニケーション

復習・知識テスト

目標達成への取り組み
考察

目標設定用紙 添削法

日誌 添削法

メソッド導入事例学習

プレゼンテーション

演習

ルーブリック

復習・知識テスト

ペアコーチング

模擬授業

相互評価

修了式

卒塾試験に合格した方は、
パートナーに認定

卒塾後も個別サポートを
受けられます

※カリキュラムは変更になる場合があります。
※本講座は、実践からの学びを重視しているため、各回に課題がございます。
課題の完成度や実践度が著しく低い時には、今期内でのパートナー認定をできかねる場合がございます。ご了承の上お申し込みください。
※卒塾認定は、弊社規定の「認定試験」を受けていただき、合格された方を対象とします。
※万が一、不合格の場合は、卒塾していただけない場合がございます。予めご了承の上、お申し込みください。
※個別サポートの詳細に関しましては、講義の中で説明させて頂きます。

講師紹介 ――原田メソッドの実践・指導が豊富な講師陣が学びを徹底サポートします

原田 隆史 Harada Takashi

株式会社原田教育研究所 代表取締役社長奈良教育大学卒業後、大阪市内の公立中学
校に 20年間勤務。保健体育指導、生活指導を受け持つ傍ら、陸上競技部の指導 に注
力。 勤務3校目の陸上競技部では、7年間で13度の⽇本一を育成。学校現場の実践か
ら自ら開発した、人材育成の教育手法「原田メソッド」は、野村証券、キリンビー
ル、 神戸マツダ、三菱UFJ信託銀行、など、 今や多くの上場企業においても導入さ
れている。 その数、約410社・82000人。「自立」をキーワードに、企業・学校・家
庭・プロスポーツ や芸術分野でも「人材育成のカリスマ」として活躍中。

北 宏志 Kita Koji

株式会社原田教育研究所 研修講師大学卒業後、私立大学附属中高一貫校社会科教
諭となり、担任をするクラス、指導する剣道部にて「原田メソッド」を指導。2012
年、ビジネスの世界で活躍したいと一念発起し、民間企業に転職。翌年、中国の関
連会社へ出向。中国人社員のマネジメントに原田メソッドを活用し、大きな実績を
上げた。アジアを中心とした世界に「原田メソッド」を伝えるべく研修講師として、
精力的に活動している。剣道五段。
担当した企業では、売上向上や要望を解決するなど必ず実績を上げている。


